Na temelju odredbi ¢lanka 27. i 163. Statuta Osnovne Skole Karlobag, ¢lanka 20 Etickog
kodeksa neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti u OS Karlobag, na prijedlog
Vijeca zaposlenih OS Karlobag, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 28. 12. 2015.g.,
donosi

POSLOVNIK O RADU
ETICKOG POVJERENSTVA

I. UVYODNE ODREDBE
Clanak 1.

Eticko povjerenstvo Osnovne Skole Karlobag (u daljnjem tekstu: Eticko povijerenstvo) tijelo
je koje skrbi za provedbu Eti¢kog kodeksa zaposlenih (u daljnjem tekstu: Kodeks).

Ovim Poslovnikom poblize se ureduje nacin rada 1 druga pitanja vazna za obavljanje poslova
Etickog povjerenstva .

Clanak 2.

EtiCko povjerenstvo provodi postupak utvrdivanja povrede Kodeksa u OS Karlobag (u
daljnjem tekstu: Skola).

Eticko povjerenstvo priprema godiSnja izvjeS¢a o svojem radu, provedenim postupcima
utvrdivanja povreda odredaba Kodeksa, zaklju¢aka o prihvatljivosti ili neprihvatljivosti
povrede u razmatranom slucaju, te ih dostavlja ravnatelju.

Clanak 3.

Eti¢ko povjerenstvo djelovat ¢e neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojeg
djelokruga i u postupku utvrdivanja povreda Kodeksa.

Clanak 4.

Eticko povjerenstvo moZe u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga zatraZiti stru¢nu pomo¢
odgovaraju¢ih znanstvenih 1 stru¢nih osoba, a u slucajevima sloZenijih konfliktnih situacija je
duZno zatraziti stru¢no misljenje relevantnih stru¢nih drustava i/ili uglednijih pojedinaca koji
se smatraju stru¢njacima u znanstvenom podrucju u ¢ijem je kontekstu doslo do konflikta.



Clanak 5.
Eticko povjerenstvo postivat ¢e u postupku utvrdivanja povrede Kodeksa nacelo tajnosti i
Stititi dostojanstvo svih osoba u postupku. Do okoncanja postupka, C¢lanovi Etickog
povjerenstva ne smiju iznositi u javnost informacije o slucaju.

Clanak 6.

O pravilnoj primjeni ovog Poslovnika skrbi Eti¢ko povjerenstvo.

I1. SASTAV POVJERENSTVA
Clanak 7.

Eti¢ko povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana, koji su zaposlenici OS Karlobag, od kojih je jedan
predsjednik.

Clanak 8.
Clanove Eti¢kog povijerenstva imenuje Ravnatelj na prijedlog Vijeée radnika.

Pri imenovanju nastojat ¢e se ravnomjerna spolna zastupljenost. Prvu sjednicu Etickog
povjerenstva saziva ravnatelj.

Clanovi Eti¢kog povijerenstva izmedu sebe izabiru predsjednika i zamjenika predsjednika.
Mandat predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanova Povjerenstva traje dvije godine.

Clanak 9.

Clan Povjerenstva ne mozZe biti osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede
kodeksa, niti osoba za koju je utvrdeno da je prekrsila Kodeks.

Clanu Povjerenstva protiv kojega je pokrenut postupak za utvrdivanje povrede Kodeksa
privremeno, do zavrSetka postupka, prestaje ¢lanstvo u Povjerenstvu.

Utvrdi 1i se u postupku da ¢lan Povjerenstva nije u€inio povredu Kodeksa, Clanstvo se
automatski obnavlja.

U slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka, Zaposlenicko vije¢e imenuje zamjenika ¢lana Etickog
povjerenstva. Utvrdi li se da je ¢lan Povjerenstva, protiv kojeg je pokrenut postupak, ucinio
povredu Kodeksa, zamjenik postaje punopravni ¢lan Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 10.
Clanstvo u Etickom povjerenstvu prije isteka mandata prestaje:

-na vlastiti zahtjev,
-pokretanjem postupka utvrdivanja povrede Kodeksa ¢lana Eti¢kog povjerenstva.



III. RAD ETICKOG POVJERENSTVA
Clanak 11.

Eticko povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Sjednice Etickog povjerenstva saziva predsjednik. Sjednicu Etickog povjerenstva, u slucaju
sprijeCenosti predsjednika moze sazvati i zamjenik predsjednika.

Clanak 12.

Eticko povjerenstvo moze pokrenuti postupak na vlastitu inicijativu ili na temelju prijedloga
drugih osoba koje smatraju da su povrijedene odredbe Kodeksa Skole.

Pisani prijedlog mora biti obrazloZen 1 sadrZavati potrebne podatke (ime podnositelja
prijedloga, povredu Kodeksa, vrijeme, mjesto, eventualne svjedoke 1 sli¢no).

Anonimni prijedlozi za pokretanje postupka se ne¢e razmatrati. Sjednice Etickog povjerenstva
zatvorene su za javnost.

Clanak 13.

Eticko povjerenstvo odmah ¢e, a najkasnije u roku od 30 dana nakon primitka pisanog
prijedloga zapoceti s postupkom utvrdivanja povrede Kodeksa i ne¢e ga odgadati u slucaju da
neke stranke u postupku ne suraduju.

O podnijetom prijedlogu Eticko povjerenstvo moze, ako je to nuzno za utvrdivanje
utemeljenosti odnosno provjere, procjene osnovanosti prijedloga, odrediti provodenje
prethodnog postupka.

U prethodnom postupku izvode se dokazi koji su potrebni za utvrdivanje povrede odredaba
Kodeksa, sto ukljucuje razgovor s osobom protiv koje je pokrenut postupak, ili s drugim
osobama koje mogu pruziti relevantne informacije 1/ili misljenje stru¢nih osoba 1 institucija
kad je to potrebno.

Nakon provedbe prethodnog postupka Povjerenstvo ocjenjuje da li ¢e obustaviti postupak ili
zakazati raspravu radi utvrdivanja povrede Kodeksa, a o tome donosi zakljucak.

Clanak 14.

U slucaju da je Eticko povjerenstvo zakljucilo da se postupak obustavlja, obrazloZeni
zakljucak o tome je duzno dostaviti:
-ravnatelju,
-0sobi koja je podnijela prijedlog.
U slucaju da je Eticko povjerenstvo zakljucilo da je potrebno nastaviti postupak, obrazloZeni
zaklju¢ak o tome je duzno dostaviti:
-ravnatelju,
-0sobi koja je podnijela prijedlog za utvrdivanje povrede,
-osobi protiv koje je podnesen prijedlog uz primjerak samog prijedloga za utvrdivanje
povrede.
Clanak 15.



Na raspravu pred Etickom povjerenstvom u pravilu se poziva osoba koja je podnijela
prijedlog, osoba protiv koje je podnesen prijedlog o povredi odredaba Kodeksa, svjedoci i
druge osobe koje mogu iskazati relevantne ¢injenice, od utjecaja za utvrdivanje povrede.

Clanak 16.

Predsjednik vodi sjednicu, daje rije¢ ¢lanovima EtiCkog povjerenstva i strankama u postupku i
osigurava red.

Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego Sto zatrazi i dobije rije¢ od predsjedavajuceg.
Govornika moze opomenuti na red i prekinuti u govoru samo predsjedavajucéi.

Clanak 17.

Nakon $to provede postupak utvrdivanja povrede Kodeksa, Eticko povjerenstvo sastavit ¢e
prijedlog zakljucka o prihvatljivosti ili neprihvatljivosti povrede Kodeksa u razmatranom
slucaju. Prijedlog Zaklju¢ka mora sadrzavati obrazloZenje sa kratkim opisom razmatranog
postupka, aktivnosti Etickog povjerenstva tijekom postupka i prikaz prikupljenih podataka, te
prijedlog i obrazloZenje zakljucka.

Clanak 18.

Eticko povjerenstvo moze pravovaljano odlucivati kada su sjednici nazo¢ne najmanje dvije
tre¢ine ¢lanova Povjerenstva.

Pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Etickog povjerenstva.
Clanak 19.

Glasovanje na sjednici povjerenstva je javno.
Clanak 20.

Clanovi Povjerenstva glasuju tako da se izja§njavaju "za" ili "protiv" prijedloga Zakljutka o
utvrdenoj povredi Kodeksa poimeni¢nim glasovanjem.

Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da svaki prozvani ¢lan Etickog povjerenstva izgovara
"za" ili "protiv" prijedloga zakljucka.

Clan Eti¢kog povjerenstva ne moze biti suzdrzan.

Clan Eti¢kog povijerenstva moze imati izdvojeno misljenje.

Clanak 21.

Eticko povjerenstvo dostavit ¢e prijedlog Zakljucka o utvrdenoj povredi Kodeksa strankama u
postupku.

Prijedlog Zakljucka potpisuje predsjednik Etickog povjerenstva. Stranke u postupku imaju
pravo Zalbe na prijedlog Zakljucka.

Zalba se podnosi Etikom povjerenstvu u roku od 15 dana od primitka prijedloga Zakljucka.

Clanak 22.



U slucaju da je protiv prijedloga Zaklju¢ka o utvrdenoj povredi Kodeksa ulozena zalba,
Eticko povjerenstvo razmotrit ¢e zalbu i ako je zalba utemeljena izmijeniti prijedlog svojega
Zakljucka o utvrdenoj povredi Etickog kodeksa.

Clanak 23.

Prijedlogom Zaklju¢ka o utvrdenoj povredi Kodeksa utvrduje se eticka prihvatljivost ili
neprihvatljivost u razmatranom slucaju.

Eticko povjerenstvo duzno je dostaviti ravnatelju sve prijedloge zakljucka o utvrdenoj povredi
Kodeksa, najkasnije pet dana od dana donoSenja.

Ravnatelj ¢e, najkasnije u roku mjesec dana od dana donoSenja zadnjeg prijedloga Zakljucka
u pojedinaénom postupku, donijeti odluku o utvrdenoj povredi Kodeksa sa preporukom,

prijedlogom ili upozorenjem o daljnjem ne krsenju odredaba Kodeksa.

Ravnatelj je duzan odluku dostaviti Etickom povjerenstvu 1 izvijestiti o odluci Zaposlenicko
vijece .

U slucaju da u povredi Etickog kodeksa ima elemenata stegovne odgovornosti, ravnatelj ¢e
pokrenuti stegovni postupak.

Clanak 24.

Stranke u postupku ili Eti¢ko povjerenstvo imaju pravo Zalbe na ravnateljevu odluku. Zalba se
podnosi Zaposlenickom vije¢u, u roku od 15 dana od primitka odluke.

Clanak 25.

Zaposlenicko vije¢e razmotrit ¢e zalbu 1 donijeti konacnu odluku o utvrdenoj povredi
Kodeksa te o provedbi te odluke.

Ako Zaposlenicko vijece predlozi Etickom povjerenstvu da ponovno provede cijeli postupak
ili dio postupka utvrdivanja povrede Kodeksa, Eticko povjerenstvo provest ¢e dodatna
istrazivanja sukladno zahtjevima i uputama Zaposleni¢kog vijeca.

Clanak 26.
O radu sjednice Povjerenstvo vodi zapisnik.
Zapisnik sadrzi: dan, mjesto i1 vrijeme odrzavanja sjednice, imena nazo¢nih ¢lanova Etickog
povjerenstva, imena stranaka u postupku i ostalih pozvanih i nazo¢nih na sjednici, iskaze svih
osoba koje su sudjelovale u postupku, te prijedlog zakljucka.

U zapisnik se unose rezultati glasovanja.

Zapisnik vodi tajnik Etickog povjerenstva kojeg iz reda ¢lanova povjerenstva imenuju sami
¢lanovi.

IV. ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 27.
Navodenja imenica: ravnatelj, predsjednik, ¢lan, nastavnik, zaposlenik, tajnik, ucenik i sl. u
ovom Pravilniku ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/ rodnu
diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 28.
Tumacenje odredaba ovog Poslovnika daje Eticko povjerenstvo na sjednici. Zahtjev za

tumacenje podnosi se predsjedniku pismeno.
Zahtjev mora biti obrazlozen.

Clanak 29.

Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci u sjedistu Skole.
Poslovnik ¢e biti objavljen na sluzbenim stranicama Skole.

Klasa:011-01/15-01/03

Ur. broj: 2125-25/01-15-01
Karlobag, 28. prosinca. 2015.

RAVNATELJICA:
Ana-Maria Dev¢ié

Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i u sjedistu Skole ina stranicama Skole dana 28.
12. 2015.g.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

Ivanka Segota Bruji¢



